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1. INTRODUCERE

1.1 Societatea si Grupul

Prezentul Cod (denumit in continuare "Codul de Etica") descrie angajamentele si
responsabilitatile etice atat in ceea ce priveste managementul afacerilor, cat si activitatile
Societatii realizate de oricine care efectueaza tranzactii indiferent de natura acestora (cu
RARTEL SA, denumit in continuare "RARTEL").

RARTEL este societate pe actiuni, detinuta cu aproximativ 62% de Telespazio SpA (A Leonardo
/ Thales Company) si cu aproximativ 38% de Societatea Nationala Radiocomunicatii. RARTEL
este parte a Grupului Telespazio (denumit in continuare ”Grupul”). Avand in vedere
importanta acestor activitati, Grupul Telespazio joaca un rol important pe piata, contribuind
la dezvoltarea economica si la progresul tehnologic si stiintific In domeniile sale specifice.

RARTEL activeaza In domeniile proiectdrii, constructiei si gestionarii sistemelor spatiale,
serviciilor de televiziune, telecomunicatiilor prin satelit, dezvoltarii de servicii si solutii
multimedia, produselor, aplicatiilor si serviciilor de monitorizare a mediului si planificare
teritoriala pentru cercetarea stiintifica.

Obiectivele RARTEL sunt urmadrite cu loialitate, seriozitate, onestitate, competenta si
transparenta de catre toti cei care lucreaza in cadrul Societatii si cu respectarea absoluta a
legislatiei si reglementarilor in vigoare. RARTEL promoveaza concurenta loiala, pe care o
considera a fi in interesul sau, precum si in interesul tuturor partilor interesate.

Ca instrument suplimentar de guvernanta etica, RARTEL a adoptat Carta Valorilor Grupului
Leonardo. Acest document este impartit In cinci sectiuni, care descriu, prin concepte cheie,
modalitatea Grupului de a face afaceri, stabilind o platforma de principii directoare pentru
toate societatile, Directorii, angajatii si alte parti interesate: ,Etica si Respect”, ,Expertiza si
Merit”, ,Inovare si Excelenta”, ,Internationalitate si Multiculturalism”, ,Drepturi si
Durabilitate”. Astfel de concepte cheie accentueaza si valorizeaza spiritul si cultura Grupului
TELESPAZIO.

Consiliul de Administratie al Telespazio a adoptat Codul Anticoruptie al Grupului Leonardo.
Codul Anticoruptie unifica si integreaza normele de prevenire si combatere a coruptiei deja
existente in RARTEL si este un sistem integrat si coerent de principii de integritate si
transparenta care vizeaza prevenirea si contracararea riscurilor de practici ilegale in
desfasurarea activitatilor comerciale si corporative.

1.2 Destinatarii Codului de Eticd
Prevederile prezentului Cod de Etica se aplica urmatorilor:

- Destinatari Interni precum:

Pag 4 din 27



e membrii Consiliului de Administratie si, in orice caz, cei care indeplinesc functii de
reprezentare, conducere, administrare, directionare sau control ale Societatii sau
ale uneia dintre unitatile sale organizatorice cu autonomie functionala si financiara
(denumiti in continuare "Administratori”);

e membrii Comitetului Auditorilor Statutari (denumiti In continuare ”Auditori
Statutari”);

e angajati si colaboratori cu care se Incheie relatii contractuale indiferent de motiv,
inclusiv ocazional si/sau doar temporar (denumiti in continuare ”"Angajati” sau
"Personal”);

- Destinatari terti, respectiv cei care au relatii patrimoniale sau chiar nepatrimoniale
de orice fel cu Rartel (cum ar fi, cu titlu de exemplu si fara a se limita la, consultanti,
furnizori, antreprenori de lucrari sau servicii, parteneri comerciali si financiari si terti
in general - denumiti In continuare , Destinatari terti.”).

Destinatarii interni si terti sunt denumiti in mod colectiv ,Destinatari”.

1.3 Relatiile cu Telespazio S.p.A si cu pdrtile interesate

Rartel fiind parte a unui Grup care functioneaza atit pe pietele nationale, cat si pe cele
internationale, contributiile sale in diverse contexte si multitudinea partenerilor sai, o
importanta primordiala trebuie acordata gestiondrii relatiilor cu Telespazio S.p.A. si cu
actionarii si partile interesate, intelese ca toate persoanele publice sau private, romane sau
strdine, persoane fizice, grupuri, companii sau institutii, persoane fizice si/sau juridice - In
relatie cu RARTEL indiferent de motiv care au un interes 1n activitatile societatii.

RARTEL respecta cu strictete legea (legislatia romana si legile tarilor In care societatea fsi
desfasoara activitatea), reglementarile pietei si principiile care stau la baza concurentei loiale.

1.4 Principii de referinta

Pentru a concura eficient si corect pe piatd, pentru a imbunatati satisfactia clientilor, pentru a
creste valoarea Societatii pentru Actionari si pentru a dezvolta abilitatile si stimula cresterea
profesionala a resurselor sale umane, deciziile si regulile de conduita ale RARTEL, astfel cum
sunt exprimate in prezentul Cod, sunt inspirate de principiile etice, conformitatea cu legea
aplicabila, transparenta si managementul corespunzator, increderea si cooperarea cu
actionarii si zero toleranta in ce priveste coruptia.

In particular, convingerea ci intr-un anume fel se lucreazi in avantajul Societitii nu poate
justifica adoptarea unui comportament in conflict cu principiile mentionate anterior. Prin
urmare, toti destinatarii, fara distinctie sau exceptie, se angajeaza sa se conformeze acestor
principii si sa se asigure ca acestea sunt respectate in sfera propriilor functii si responsabilitati.
Acest angajament impune ca partile cu care RARTEL are relatii indiferent de motiv, sa
actioneze si fata de Societate In conformitate cu regulile si procedurile inspirate de aceleasi
valori.

1.5 Codul de Eticd

Urmare adoptarii, de catre Leonardo S.p.A. si Telespazio S.p.A. a Codurilor lor de Etica, RARTEL
a considerat oportun si necesar sa adopte si sa emita propriul cod de conduita, bazat pe
principiile si regulile prevazute in documentele mentionate anterior.
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Codul de Etica al RARTEL stabileste in mod expres valorile pe care toti Destinatarii trebuie sa
se respecte, acceptand responsabilitati, functii, roluri si reguli, pe care trebuie sa se angajeze sa
nu le incalce, acceptand intreaga responsabilitate personala atat in interiorul, cat si in afara
Societatii, chiar daca acestia nu stabilesc, facand acest lucru, nicio responsabilitate directad a
Societatii fata de terti. De aceea, cunoasterea Codului de Etica si respectarea acestuia de catre
toti cei care lucreaza In cadrul RARTEL sunt conditii fundamentale pentru asigurarea
transparentei societatii si reputatiei acesteia. Mai mult, toate persoanele cu care RARTEL
desfasoara afaceri trebuie sa fie familiarizati cu Codul si sa respecte regulile cuprinse in acesta.

In sfera sistemului de control intern si management al riscului, Codul de Etica este un
instrument de management pentru asigurarea unei conduite etice a activitatii societatii si un
element eficient al strategiei si organizarii acesteia.

Responsabilitatea pentru implementarea si actualizarea Codului de Etica revine Consiliului de
Administratie al RARTEL.

Destinatarii au obligatia de a raporta orice incalcare sau nerespectare a aplicarii Codului de
Etica, asa cum este descris la paragraful 12.3.

2. REGULI GENERALE DE CONDUITA
2.1 Respectarea Legii si a Reglementarilor

RARTEL isi desfasoara activitatea in deplina conformitate cu legislatia si reglementarile In
vigoare in tarile in care isi desfasoara activitatea si in conformitate cu principiile stabilite in
Codul de Etica al Societatii si in Codul Anticoruptie al Grupului Leonardo. Integritatea morala
este o datorie constanta a tuturor Destinatarilor.

Destinatarii, sunt, prin urmare, obligati, in sfera lor de competenta, sa cunoasca si sa respecte
legile si regulamentele 1n vigoare in toate tarile in care RARTEL isi desfasoara activitatea si sa
acorde atentia si respectul pentru regulile care reglementeaza competitia atat pe piata
romaneasca, cat si pe pietele internationale.

Tranzactiile destinatarilor cu autoritatile si institutiile publice trebuie sa se bazeze pe echitate
maxima, transparenta si cooperare, cu respectarea deplind a legilor si reglementarilor si
obiectivele lor institutionale relevante.

2.2 Modele si reguli de comportament

Toate activitatile desfasurate de Destinatari trebuie sa fie realizate cu asumare profesionala,
moralitate si corectitudine In management si cu scopul protejarii imaginii Societatii.

Conduita si relatiile tuturor Destinatarilor, atat in interiorul, cat si in afara RARTEL, trebuie sa
se bazeze pe transparentd, corectitudine si respect reciproc. In acest context, directorii si
administratorii societatii trebuie sa fie primii, prin comportamentul lor, care sa dea exemplu
tuturor resurselor umane care lucreaza pentru RARTEL, respectand, in indeplinirea activitatii
lor, principiile Codului de Etica, ale Codului Anticoruptie si procedurile si reglementarile
Societatii, incurajand cunoasterea si respectarea acestor documente de catre Angajati si, in
acelasi timp, incurajandu-i sa solicite clarificari sau sa prezinte propuneri de actualizare atunci
cand este necesar.
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In plus, RARTEL soliciti directorilor, in special, s3 propuni si si continue proiecte, investitii si
activitati industriale, comerciale si de management care sa conserve si sa creasca capitalul
economic, tehnologic si profesional al societatii.

RARTEL garanteaza, de asemenea, ca orice informatie de suport, in ceea ce priveste deciziile
societatii, este pusa la dispozitie pentru a permite departamentelor si organelor societatii,
auditorilor independenti si organismelor interne de control, ca si autoritatilor de
supraveghere, sa desfasoare cel mai extinse si mai eficiente controale.

Prelucrarea datelor cu caracter personal, utilizarea instrumentelor IT, informationale si
electronice trebuie sa se caracterizeze prin respectarea principiilor corectitudinii, protectiei
confidentialitatii corespondentei si vietii private, in asa fel incat sa garanteze integritatea si
autenticitatea calculatoarelor si sistemelor informatice, a datelor electronice si a celor
prelucrate, pentru protectia intereselor societatii si ale tertilor sai.

RARTEL adopta masuri adecvate pentru a se asigura ca datele electronice si informatice pot fi
accesate numai In deplind conformitate cu legislatia In vigoare si cu asigurarea
confidentialitatii in ce priveste subiectii implicati, pentru a garanta confidentialitatea
informatiilor si faptul ca prelucrarea datelor este permisa numai persoanelor care sunt
autorizate In mod expres, prevenind interferentele si incalcarile nejustificate.

2.3 Difuzarea si respectarea Codului de Etica

RARTEL promoveaza cunoasterea si respectarea Codului de Etica, procedurile interne si
actualizarile relevante, de catre toti Destinatarii, solicitand respectarea acestora si prevazand
sanctiuni disciplinare sau contractuale adecvate in caz de nerespectare. Destinatarii sunt, de
aceea, obligati sa se familiarizeze cu continutul Codului de Etica si sa solicite si primeasca orice
clarificari cu privire la interpretarea acestuia din partea departamentelor competente ale
Societatii, iar ei sunt obligati sa respecte Codul si sa contribuie la aplicarea acestuia, raportand
orice nerespectare sau incalcare (chiar si In situatia unor tentative de incalcare) de care ar
putea lua cunostinta.

Mai mult, RARTEL promoveaza si incurajeaza deopotriva cooperarea dintre Angajatii sai cu
privire la respectarea si implementarea Codului de Etica si, in functie de sarcinile si rolurile
lor, regulile interne care reglementeaza activitatea de afaceri.

2.4 Guvernanta Corporativa

RARTEL adopta un sistem de guvernanta corporativa orientata catre maximizarea valorii
Societatii fatd de Actionari, catre controlul riscurilor societdtii, si catre asigurarea
transparentei de piata.

3. RESURSE UMANE, POLITICA DE ANGAJARE SI PROTECTIA CONFIDENTIALITATII

3.1 Conditii Determinante

Resursele umane sunt esentiale pentru existenta Societatii si cruciale pentru concurenta de
succes pe piata. Etica, respectul, competenta, meritul, inovarea, excelenta, internationalitatea,
multiculturalismul si sustenabilitatea sunt unele dintre principalele conditii pentru atingerea
obiectivelor Societatii si sunt cerinte obligatorii ale RARTEL fata de directorii, auditorii
statutari, angajatii si colaboratorii indiferent de calitatea lor.
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RARTEL actioneaza pentru interzicerea oricarei forme de discriminare, coruptie, exploatare a
copiilor sau munca fortata si, in general, pentru promovarea demnitatii, sanatatii, libertatii si
egalitatii lucratorilor, in conformitate cu reglementarile de referinta (spre exemplu: Declaratia
Universalad a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite, Conventiile fundamentale ale
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si Liniile Directoare OCDE).

3.2 Politicile de Selectie

Pentru a contribui la dezvoltarea obiectivelor Societatii si pentru a se asigura ca aceste
obiective sunt urmarite de toti cu respectarea principiilor si valorilor etice ale RARTEL, politica
Societatii se concentreaza pe selectarea fiecarui angajat, consultant si colaborator in
conformitate cu valorile si caracteristicile mentionate anterior. Prin urmare, RARTEL ofera
sanse egale de munca si acorda un tratament echitabil pe baza expertizei si competentelor
individuale. In ceea ce priveste selectia personalului - care se desfisoara prin aplicarea
politicilor privind egalitatea de sanse si fara nicio discriminare in ceea ce priveste viata privata
si opiniile candidatilor - RARTEL alege resurse care se potrivesc profilurilor care sunt efectiv
necesare in cadrul Societatii, evitand orice tratament partial sau preferential de orice fel si
realizand selectia exclusiv pe baza competentei si expertizei profesionale.

Personalul RARTEL a fost angajat in baza unui contract normal de munca, in aplicarea legii, a
reglementarilor aplicabile si a contractelor colective nationale de munca.

In special, RARTEL nu tolereazi si nu permite niciun raport de munca ce implici o incilcare a
reglementdrilor de munca aplicabile in domeniul muncii, chiar daca este derulata de
colaboratori externi, furnizori sau parteneri comerciali.

3.3 Dezvoltare Profesionald

In evolutia relatiei de munca, RARTEL se angajeazi si creeze si si mentind mediul necesar
pentru a permite fiecarei persoane sa isi dezvolte in continuare abilitatile si cunostintele,
intotdeauna cu respect pentru valorile mentionate mai sus, urmand o politica bazata pe
recunoasterea meritului si egalitatea de sanse si oferind programe specifice de cursuri de
perfectionare profesionala care vizeaza dobandirea de noi competente. Prin urmare,
angajatilor li se solicita sa cultive si sa Incurajeze dobandirea de noi competente, capacitati si
cunostinte, in timp ce directorii si managerii Unitatilor Organizatorice trebuie sa acorde
atentie maxima In sensul permiterii colaboratorilor lor sa isi utilizeze si sa isi extinda
competentele profesionale, creand conditiile pentru dezvoltarea capacitatilor si exploatarea
potentialului lor.

Gestionarea si selectia personalului trebuie sa fie ghidate de principiile echitatii si
impartialitatii, evitand favoritismul sau discriminarea si respectand expertiza si competenta
profesionala a lucratorului.

In urmairirea obiectivelor Societitii, lucritorul trebuie si fie constient de faptul c3 etica este
un interes major al RARTEL si ca nu trebuie sa existe toleranta pentru niciun comportament
care incalca legea, Codul Anticoruptie al lui Leonardo sau Codul de Etica.

3.4 Resursele Umane si Codul de Etica
Prin departamentele si resursele sale dedicate, RARTEL promoveaza si incurajeaza in mod

constant cunoasterea Codului sau de Etica, a regulilor interne de procedura si a actualizarilor
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relevante, precum si a domeniilor de activitate ale diferitelor departamente si a
responsabilitatilor acestora, a liniilor ierarhice, a fiselor de post si a formarii personalului.

Informarea si cunoasterea Codului de etica, a Codului anticoruptie si a normelor procedurale
interne specifice se realizeaza prin distribuirea acestora angajatilor si colaboratorilor in orice
calitate, carora li se cere - la Inceputul relatiei contractuale - sa semneze pentru a confirma ca
documentatia primiti a fost analizati. In al doilea rand, RARTEL ofera angajatilor sii cursuri
speciale de formare si de perfectionare privind Codul de etica si normele procedurale interne
relevante, pregatite de departamentele responsabile.

In orice caz, personalul societitii poate, in orice moment, si solicite superiorilor directi sfaturi
si clarificari cu privire la continutul Codului de etica si al normelor procedurale interne, precum
si cu privire la sarcinile pe care trebuie sa le indeplineasca. Atunci cand se angajeaza un nou
angajat sau se stabileste o noua relatie de munca cu un colaborator, RARTEL oferd imediat toate
informatiile necesare pentru cunoasterea corecta a Codului de etica si a normelor procedurale
interne, In special a celor legate de responsabilitatile specifice.

3.5 Mediu de lucru si protectia vietii private

RARTEL se angajeaza sa asigure un mediu de lucru care sa garanteze, pentru toti Destinatarii
si, in special, angajatii si colaboratorii In orice calitate si la orice nivel, conditii sanatoase si
sigure, respectarea demnitatii personale si care sa nu permita ca particularitatile unei singure
persoane sa dea nastere la discriminare sau conditionare.

RARTEL respectda pe deplin Codul privind protectia datelor cu caracter personal si
reglementarile privind protectia vietii private fata de Destinatari si, in general, fata de orice
subiect care are contacte cu Societatea In orice calitate, si adopta reglementari adecvate care
prevad interzicerea comunicarii si/sau divulgarii necorespunzatoare a datelor cu caracter
personal farad acordul prealabil al persoanei implicate.

In special, respectarea demnititii lucritorului trebuie s fie asigurati si prin respectarea
caracterului privat al corespondentei si al relatiilor interpersonale dintre Angajati, precum si
prin interzicerea amestecului in intalniri sau conversatii si a intruziunii sau a formelor de
control care pot pune sub presiune personalitatea lucratorului.

RARTEL se angajeaza sa protejeze integritatea morala a tuturor colaboratorilor sai angajati
si/sau independenti, garantandu-le dreptul la conditii de munca demne si la exercitarea
deplina a drepturilor politice si sindicale. RARTEL isi protejeaza lucratorii impotriva actelor
de violenta psihologica sau hartuire morala si se opune oricaror atitudini sau comportament
discriminatorii care ar putea cauza prejudicii persoanei, convingerilor si Inclinatiilor sale.
Hartuirea sau molestarea de orice fel In orice relatie de munca este absolut interzisa si este
interzis, in general, orice comportament care ar putea compromite Indeplinirea pasnica a
functiilor atribuite si care ar putea aduce atingere demnitatii lucratorului.

RARTEL adoptd, de asemenea, masuri si initiative adecvate pentru a asigura siguranta,
integritatea, utilizarea si functionarea corecta a sistemelor, programelor sau datelor
electronice sau informatice ale Societdtii sau ale oricaror terti si protejeaza drepturile de
proprietate intelectuala privind utilizarea programelor si datelor electronice si informatice si
a proprietatii intelectuale in general, precum si integritatea informatiilor puse la dispozitia
publicului prin intermediul internetului.
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4. PROTECTIA SANATATII SI SECURITATII LA LOCUL DE MUNCA SI A CONDITIILOR DE
MUNCA

RARTEL, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, inclusiv, in special, Legea nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
si toate celelalte dispozitii In materie, se angajeaza sa protejeze sanatatea lucratorilor, luand
toate masurile necesare si adecvate, la nivelul celor mai bune cunostinte tehnice si stiintifice
pentru a garanta conformitatea absoluta a locurilor de munca cu cele mai inalte standarde de
securitate si igiena.

De asemenea, RARTEL incurajeaza si instituie o cultura a sigurantei, pentru a proteja
sanatatea lucratorilor la locul de munca, dezvoltand astfel constientizarea riscurilor si
promovand un comportament responsabil din partea tuturor Angajatilor si/sau
colaboratorilor.

In special, principiile si criteriile fundamentale pe care se bazeaza deciziile, in ceea ce priveste
sanatatea si siguranta, sunt urmatoarele:

e evitarea riscului de combatere la sursa;
e evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

e respectarea principiilor ergonomice si de sanatate in locurile si in organizarea muncii,
in special in ceea ce priveste conceperea locului de munca si alegerea echipamentului, a
metodelor de lucru si, in special, a metodelor de productie, pentru a reduce pe cat posibil
munca monotona si repetitiva si pentru a reduce efectele asupra sanatatii lucratorului;

e luarea in considerare a nivelului de evolutie tehnica;
¢ inlocuirea oricarui lucru periculos cu unul echivalent, sigur sau mai putin periculos;

e planificarea masurilor considerate adecvate pentru a garanta imbunatatirea nivelurilor
de siguranta in timp, inclusiv prin adoptarea de coduri de conduita si bune practici;

e programarea prevenirii cu un complex de masuri coerente care iau in considerare
organizarea muncii, conditiile de muncs, relatiile sociale si influenta factorilor de mediu
asupra mediului de lucru;

e acordarea prioritatii masurilor colective de prevenire in raport cu masurile individuale
de prevenire;

e acordarea de instructiuni adecvate lucratorilor.

Problemele de sanatate si securitate fac obiectul unor initiative de formare specifice pentru toti
angajatii care, in functie de rolul lor, pun in aplicare principiile stabilite in politica de mediu si
de sanatate si securitate.

RARTEL se angajeaza sa verifice, prin structurile si organizatiile sale, aplicarea Politicii;
stabileste obiective de sanatate si securitate si sisteme de monitorizare, raportare si revizuire
periodica.

5. POTECTIA MEDIULUI SI RELATIILE CU COMUNITATEA

5.1 Protectia mediului

RARTEL recunoaste mediul ca fiind o valoare primara de protejat si, In acest scop, fsi
programeaza activitatile prin cautarea unui echilibru intre initiativele economice si cerinta
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esentiald de protectie a mediului. In acest context, Societatea limiteazi impactul activitatilor
sale asupra mediului, luand astfel In considerare dezvoltarea cercetarii stiintifice in domeniu.

RARTEL, In conformitate cu legislatia in vigoare, recunoaste validitatea sociald ridicata a
aspectelor de mediu si, prin urmare, promoveaza cooperarea cu autoritatile competente si
comunicarea cu publicul.

In plus, RARTEL coopereazi cu clientii si omologii sdi pentru a dezvolta procese si metodologii
avansate pentru utilizarea eficienta si durabila a resurselor si prevenirea poluarii.

RARTEL raspunde asteptarilor clientilor sai si ale societatii in ceea ce priveste problemele de
mediu.

RARTEL actioneaza in deplina conformitate cu reglementarile in vigoare aplicabile si cu
directivele Leonardo si Telespazio S.p.A. aplicabile.

5.2 Relatiile cu comunitatea

RARTEL este constienta de efectele activitatilor sale asupra teritoriului aferent, asupra
dezvoltarii economice si sociale si asupra bunastarii generale a comunitatii si acorda atentie
importantei acceptarii sociale din partea comunitatilor in care lucreaza.

Din acest motiv, RARTEL se angajeaza sa lucreze in respectul comunitatilor locale si nationale
si sa sustina initiative de valoare culturala si sociala pentru a-si Imbunatati propria reputatie si
a-si justifica activitatea.

6. CONFLICTE DE INTERESE

Prezentul Cod etic urmareste, de asemenea, prevenirea oricarei situatii de conflict de interese,
inclusiv, de exemplu, chiar potential, urmatoarele:

¢ relatii intre Angajati - atunci cand, in timp ce isi indeplineste atributiile in cadrul
societatii, angajatul interactioneaza cu membri ai familiei sale, rude si/sau asimilati si
cu terte parti (de exemplu, un furnizor sau un client) cu care are o relatie de natura
personalg;

¢ relatii guvernamentale - atunci cand un angajat actioneaza si in calitate de oficial al
unui guvern strdin sau al unei autoritati guvernamentale, in special daca aceasta
opereaza in sectorul apararii sau in legatura cu procesul de achizitionare a activelor;

¢ relatii financiare - atunci cand un angajat asteapta un profit economic sau are o
influenta asupra furnizorului, subcontractantului, clientului sau concurentului implicat
in activitatea RARTEL;

e alte raporturi de munca - atunci cand un angajat actioneaza, de asemenea, ca partener,
consultant, reprezentant, agent, director sau administrator al unei alte societati care
este concurent, furnizor, partener sau subcontractant al RARTEL.

6.1 Interesele societdatii si individuale

Relatia dintre RARTEL si Directorii si Angajatii sdi de la orice nivel se bazeaza pe incredere,
iar datoria principala a Directorului si a angajatului este de a folosi bunurile Societatii si
propriile competente profesionale in interesul Societdtii, in conformitate cu principiile
stabilite In Codul de etica si care reprezinta valorile inspiratoare ale RARTEL.
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Prin urmare, Directorii, angajatii si colaboratorii RARTEL trebuie sa evite orice situatie si sa
se abtina de la orice activitate In care interesele lor personale - directe sau indirecte - sunt in
conflict cu cele ale Societatii, sau care ar putea interfera cu sau impiedica capacitatea lor de a
lua decizii impartiale si obiective in interesul Societatii. Orice conflict de interese care ar
apdrea, nu numai ca reprezinta o incalcare a dispozitiilor legale si a principiilor stabilite de
Codul de etic3, dar poate, de asemenea, afecta reputatia si integritatea Societatii.

Directorii, angajatii si colaboratorii, odata ce declaratia de absenta a conflictului de interese
a fost semnata la momentul inceperii relatiei contractuale, exclud orice posibilitate de
suprapunere sau, In orice caz, de intersectare, exploatand pozitia lor functionald, a
activitatilor economice care raspund unei logici de interes personal si/sau a membrilor
familiei, cu atributiile pe care le indeplinesc sau le acopera in cadrul societatii. Orice situatie
de conflict, chiar si potentiala, trebuie comunicata prompt si detaliat Societatii In persoana
superiorului lor ierarhic si, daca este necesar, Organului de Supraveghere in conformitate cu.
Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Persoana aflata in potential conflict de interese trebuie sa se abtina de la
efectuarea sau participarea la acte care pot prejudicia Societatea sau tertii ori chiar
compromite imaginea acesteia.

In mod asemainitor, consultantii furnizori, contractantii de lucriri sau servicii si partenerii
comerciali si financiari trebuie sa isi asume angajamente specifice menite sa evite orice
situatie de conflict de interese, abtindndu-se sa foloseasca, in orice mod si cu orice titlu,
activitatea desfasurata in numele Societatii in vederea obtinerii de avantaje ilicite pentru sine
sau pentru altii.

6.2 Prevenirea conflictelor de interese

Dupa cum s-a mentionat mai sus, pentru a evita situatiile, chiar potentiale, de conflict de
interese, atunci cand RARTEL atribuie o sarcina sau la inceputul unei relatii de munca, solicita
directorilor, angajatilor si colaboratorilor sai sa semneze o declaratie speciala, prin care declara
ca nu exista nicio posibilitate de conflict de interese intre lucratorul individual si RARTEL.
Persoanele mentionate anterior trebuie, de asemenea, sa promita ca vor informa cu
promptitudine Organismul de supraveghere, in cazul in care se intampla sa fie implicate in orice
situatie reald sau potentiala de conflict de interese.

In plus, RARTEL soliciti oricirei persoane care are cunostinti de orice conflict de interese si
raporteze imediat - prin intermediul procedurilor stabilite in protocoale specifice (a se vedea §
10.2) - Organismului de supraveghere.

7. PROCEDURI OPERATIONALE SI DATE CONTABILE
7.1 Reguli interne de procedura

RARTEL garanteaza implementarea de norme interne de procedura specifice, menite sa evite
evenimentele prejudiciabile si consecintele negative asupra Societatii, sunt elaborate - sau
extinse si modificate in mod corespunzator - dupa analiza situatiei Societatii, pentru a detecta
orice riscuri la care poate fi supusa Societatea si sistemul sau de control intern si caracterul
adecvat real al acestuia din urma.

Normele interne specifice de procedura trebuie sa fie adoptate - de catre toti cei care sunt
implicati in orice mod In procesul operational - in conformitate cu termenii si procedurile
prevazute si descrise in mod specific de catre departamentele competente ale RARTEL.
Aplicarea corecta a acestora garanteaza posibilitatea identificarii persoanelor din cadrul
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Societatii, responsabile de luarea deciziilor, acordarea aprobarilor si efectuarea operatiunilor.
In acest scop - in conformitate cu principiul de control al separdrii atributiilor - diferitele etape
ale operatiunilor individuale trebuie sa fie efectuate de persoane diferite, ale caror
responsabilitati sunt clar definite si cunoscute In cadrul organizatiei; In acest fel, nicio persoana
nu are o putere nelimitata si/sau excesiva.

In plus, RARTEL solicita trasabilitate pentru fiecare proces care priveste activitatea Societitii,
astfel Incat, In orice moment ulterior, sa poata fi obtinute motivele adoptarii anumitor decizij,
persoanele responsabile pentru acestea si orice alte informatii relevante, cu scopul de a intelege
si a evalua corectitudinea alegerilor facute.

7.2 Conformitatea cu procedurile

Destinatarii Interni, In cadrul sferei lor de activitate si pozitiei respective, sunt obligati sa
respecte cu strictete procedurile interne. In special, procedurile interne trebuie si asigure
realizarea conforma a oricarei operatiuni si tranzactii (de exemplu, dar fara a se limita la
urmatoarele mijloace de control: compensarea soldurilor conturilor, semnarea in comun,
documente justificative pentru datele contabile, examinarea activitatilor agentilor de afaceri,
consultantilor, furnizorilor etc.) a carei legitimitate, autorizare, coerentd, concordanta,
inregistrare corecta si verificare trebuie sa poata fi evaluatd, inclusiv in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare. Prin urmare, fiecare operatiune trebuie sa fie sustinuta de o
documentatie adecvatd, clara si completa, care sa fie arhivata in registrele societatii, pentru a
permite verificarea, in orice moment, a motivelor si caracteristicilor operatiunii si identificarea
precisa a celor care, in diferitele faze, au autorizat, efectuat, inregistrat si verificat operatiunea
respectiva.

Respectarea normelor interne de procedura in ceea ce priveste crearea, decizia si Inregistrarea
evenimentelor Societatii si a efectelor care decurg din acestea permite, printre altele,
impartasirea si stimularea, la toate nivelurile, a unei atitudini favorabile controlului, care
contribuie la imbunatatirea eficientei managementului si reprezinta un instrument de sprijin
pentru actiunea manageriala.

Orice nerespectare a procedurilor stabilite de normele de procedura interne si de Codul de etica
- care trebuie raportate fara intarziere, astfel cum este descris la punctul 12.3 - va compromite
relatia de incredere dintre RARTEL si toti cei care interactioneaza cu Societatea sub orice forma.

7.3 Transparenta contabila

Veridicitatea, exactitatea, completitudinea si claritatea informatiilor de baza sunt
indispensabile pentru a asigura transparenta inregistrarilor contabile si reprezinta o valoare
fundamentala pentru RARTEL, inclusiv In scopul de a garanta o imagine clara a situatiei
economice, patrimoniale si financiare a Societatii pentru actionari, Telespazio si terti.

Pentru a realiza aceste conditii, documentatia privind informatiile de baza, care trebuie sa fie
inscrise In registrele contabile In sprijinul Inregistrarilor, trebuie sa fie in primul rand
completd, clarg, veridica, exacta si valabila, iar inregistrarile trebuie sa fie actualizate pentru a
permite orice verificiri necesare. Inregistrarea contabili relevanti trebuie si reflecte complet,
clar, veridic, exact si valabil ceea ce este descris in documentele justificative. in cazul
elementelor economice si al activelor evaluate pe baza estimarilor, datele relevante trebuie sa
fie Inregistrate In conformitate cu criteriile de rezonabilitate si congruenta, cu ilustrarea clarg,
in documentatia relevanta, a criteriilor pe baza carora a fost estimata valoarea activului.

Orice persoana care este informata cu privire la omisiuni, falsificari sau nereguli in contabilitate
si In documentele care stau la baza acesteia sau cu privire la orice incalcare a principiilor
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stabilite in Codul de etica si in normele interne specifice de procedura este obligata sa faca
imediat un raport, astfel cum este descris la punctul 12.3. Astfel de incalcari compromit relatia
de Incredere cu Societatea, vor conduce la un proces disciplinar si vor fi sanctionate in mod
corespunzator.

In limitele stabilite de legislatia in vigoare, RARTEL furnizeazi integral si prompt informatiile,
clarificarile, datele si documentele pe care Actionarii, clientii, furnizorii, Autoritatile de
Supraveghere, institutiile sau alte autoritati le pot solicita in indeplinirea atributiilor ce le revin.
Orice informatie relevanta trebuie sa fie imediat comunicata atat organelor Societatii
insarcinate cu monitorizarea managementului Societatii, cat si Autoritatilor de Supraveghere.

7.4 Spalarea banilor

Este interzis sa se primeasca sau sa se accepte, in orice mod si in orice circumstante,
promisiunea unei plati in numerar sau sa se riste implicarea in evenimente legate de reciclarea
banilor proveniti din activitati ilicite sau infractionale.

Inainte de a stabili relatii sau de a incheia contracte cu clientii obisnuiti si cu alti parteneri de
afaceri pe termen lung, trebuie verificate integritatea morald, reputatia si renumele persoanei
respective.

RARTEL se angajeaza sa respecte toate normele si dispozitiile nationale si internationale
privind spalarea banilor.

8. PROTECTIA ACTIVELOR SOCIETATII
Societatea implementeaza toate actiunile si prevederile ulterioare astfel Incat:

e Bunurile, activele si creditele Societatii sa fie corect evaluate, prin neatribuirea unor valori
mai mari sau mai mici decat cele care le revin;

o regulile prevazute de lege pentru protejarea integritatii si eficacitatii capitalului social sa
fie respectate cu strictete si intotdeauna cu respectarea procedurilor interne ale Societatii,
care se bazeaza pe aceste reguli, pentru a nu prejudicia interesele creditorilor si ale tertilor
in general;

e sa se adopte un comportament corect, transparent si colaborativ, cu respectarea legii si a
procedurilor interne ale Societatii, in toate activitatile care vizeaza intocmirea situatiilor
financiare si a altor comunicari corporative cerute de lege si adresate actionarilor sau
publicului, in scopul furnizarii de informatii veridice si corecte cu privire la situatia
economica, patrimoniala si financiara a Societatii;

e sa se solicite un comportament adecvat, in cazul oricarei intocmiri de prospecte
informative sau documente ce urmeaza a fi publicate, in conditiile legii, pentru protectia
activelor investitorilor, precum si pentru eficienta si transparenta pietei de capital.

Compania tine cont de veridicitatea, corectitudinea si transparenta contabilitatii, situatiilor
financiare, rapoartelor si altor comunicari corporative cerute de lege si adresate actionarilor
sau publicului, un principiu esential in derularea activitatii. Acest lucru necesita verificarea
validitatii, acuratetei si completitudinii informatiilor pentru inregistrarile contabile. Fiecare
operatiune cu semnificatie economica, financiara sau de capital trebuie sa aiba o Inregistrare
corespunzatoare si, pentru fiecare inregistrare, trebuie sa existe suport documentar adecvat
pentru a putea proceda, in orice moment, la efectuarea de verificari care sa ateste
caracteristicile si motivele operatiunii si sa permita identificarea cui a autorizat-o, a efectuat-o,
a Inregistrat-o si a verificat operatiunea insasi.
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8.1 Custodia si Managementul Resurselor

RARTEL depune eforturi pentru a lucra astfel incat sa utilizeze resursele disponibile - in
conformitate cu legile in vigoare si cu prevederile Actului Constitutiv si in conformitate cu
valorile Codului de Etica - garantand, majorand si intarind patrimoniul Societatii, pentru
protectia Societatii Tnsasi, a actionarilor, creditorilor sai si a pietei.

Destinatarii Interni sunt direct si personal responsabili pentru protectia si utilizarea legitima
a activelor (materiale si necorporale) si a resurselor incredintate pentru a-si indeplini
atributiile.

Niciunul dintre activele imobiliare ale Societatii nu poate fi utilizat in alte scopuri decat cele
specificate de catre aceasta sau in scopuri ilegale si trebuie sa respecte legea, reglementarile
si procedurile operationale.

8.2 Managementul bunurilor cu valoare culturalda si peisagistica

Societatea este obligata sa respecte cu scrupulozitate obligatiile stabilite de legislatia privind
bunurile culturale si peisagistice, precum si sa aloce si sa pastreze orice bunuri supuse
restrictiilor culturale sau peisagistice pentru o utilizare compatibila cu natura lor.

8.3 Tranzactii ilegale cu actiuni sau capital corporativ

Pentru a proteja integritatea activelor Societatii, este interzis, cu exceptia cazului in care legea
permite In mod expres: restituirea, sub orice forma, a bunurilor conferite sau eliberarea
Actionarilor de obligatiile de conferire; distribuirea profiturilor nerealizate sau care, potrivit
legii, trebuie sa fie alocate rezervei sau distribuirea rezervelor care prin lege nu pot fi
repartizate; cumpararea sau subscrierea de actiuni ale Societdtii sau ale holdingurilor;
reducerea capitalului social sau realizarea de fuziuni sau divizare cu incalcarea legilor care
protejeaza interesele creditorilor; sa constituie sau sa majoreze in mod fictiv capitalul social;
iar in caz de lichidare, sa satisfaca pretentiile Actionarilor impotriva intereselor creditorilor
Societatii.

Pentru prevenirea infractiunilor mentionate mai sus, RARTEL, in cadrul organizarii Societatii,
incurajeaza cunoasterea prevederilor legii, ale Codului de Etica si a normelor interne de
procedurd, organizadnd programe speciale de informare si actualizare pentru directori si
angajati cu privire la infractiunile in materie corporativa.

9. RELATII INTRE SOCIETATI

9.1 Independenta sivalorile etice comune

RARTEL face parte din Grupurile Telespazio si Leonardo si se conformeaza valorilor exprimate
in Codul de Etica si Codul Anticoruptie si contribuie cu loialitate la urmarirea obiectivelor
Grupului, in conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare.

RARTEL, exclusiv in propriul sau interes, evita orice conduita care poate prejudicia integritatea
sau imaginea oricdreia dintre companiile Grupului. RARTEL se abtine de la orice comportament
sau decizii care, desi determina anumite beneficii pentru Societate, ar putea prejudicia
integritatea sau imaginea altor societati din Grup.

9.2 Cooperarea si comunicarea intre societati

Orice persoanad numita de RARTEL intr-o functie in cadrul unui organism al oricarei societati a
Grupului Telespazio, trebuie sa participe in mod regulat la reuniunile la care este invitata si sa
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indeplineasca sarcinile care i-au fost atribuite cu onestitate si corectitudine, sa incurajeze
comunicarea Intre societatile Grupului si sa promoveze si sa exploateze sinergiile intra-Grup,
cooperand in urmarirea unor obiective comune. Circulatia informatiilor in cadrul Grupului, in
special pentru Intocmirea situatiei financiare si alte comunicari, trebuie sa se desfasoare in
conformitate cu principiile veridicitatii, onestitatii, corectitudinii, completitudinii, claritatii,
transparentei si concordantei si sa respecte independenta fiecarei Societati si a domeniilor
specifice de activitate.

10. ORGANISMUL DE SUPRAVEGHERE

10.1 Atributii si Trasaturi

Sarcina de supraveghere a aplicarii si respectarii Codului Etic este incredintata de catre
Consiliul de Administratie Organului de Supraveghere, care dispune de puteri independente
de initiativa si control si de instrumente adecvate pentru a putea verifica si monitoriza
caracterul adecvat si implementarea efectiva, precum si actualizarea Codului de Etica.

In particular, Organismul de Supraveghere are responsabilitatea de a:

e communicate any violations of the Code of Ethics to the competent bodies,in accordance
with the Disciplinary System, for the adoption of possible penalties.

e monitoriza si evalua validitatea in timp a Codului de Etica, promovand, dupa consultarea
departamentelor implicate ale Societatii, toate actiunile necesare pentru a asigura
eficienta acestuia;

e verifica aplicareai Codului de Etica si detectarea abaterilor de comportament care ar
putea reiesi din analiza fluxurilor de informatii si a rapoartelor primite;

e promova, in cooperare cu Unitatea Organizationald Resurse Umane si Organizare, la
unitatile corporative relevante, a unui proces corespunzator de pregatire a personalului
prin initiative adecvate de difuzare a cunostintelor si intelegerea Codului de Etica;

e a comunica orice Incalcari ale Codului de Etica organelor competente, In conformitate
cu reglementdrile privind abaterile disciplinare, pentru adoptarea eventualelor
sanctiuni.

Organismul de Supraveghere actioneaza cu impartialitate, autoritate, continuitate, competenta
profesionala si independenta si, in acest scop:

e are acces liber la toate sursele de informare; poate examina documente si poate consulta date;
* poate efectua inspectii, de asemenea, periodice, privind aplicarea si respectarea Codului de
Etica;

» este dotat cu resurse umane si materiale adecvate care sa 1i permita sa actioneze rapid si

eficient.

Organismul de Supraveghere actioneaza, de asemenea, cu o larga putere discretionara si cu
sprijinul complet al conducerii de varf a RARTEL, cu care coopereaza in conditii de absoluta
independenta.

Fiecare membru este selectat exclusiv pe baza profesionalismului, integritatii, competentei,
independentei si autonomiei sale functionale.
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10.2 Date de Contact ale Organismului de Supraveghere

In scopul facilitirii transmiterii informatiei citre Organismul de Supraveghere a fost creatd o
adresa de e-mail dedicata: surveillance.body@rartel.ro

Organismul de Supraveghere poate fi contactat si prin posta, la urmatoarele coordonate:
“Organismul de Supraveghere”, RARTEL S.A., Str. Dr. lacob Felix nr. 70, sector 1, Bucuresti.

11. RELATII EXTERNE
11.1 Relatii cu autoritdtile publice si interesele institutionale
11.1.1 Relatii cu Autoritdtile si cu Administratia Publica

Relatiile privind activitatea Societatii cu functionarii publici sau cu persoanele care detin
functii in serviciul public - care actioneaza in numele unei administratii publice centrale sau
locale, al organismelor legislative, al institutiilor UE, al organizatiilor publice internationale
sau al oricdrui stat strain, al magistratilor, al autoritatilor publice de supraveghere si al altor
autoritati independente, precum si cu concesionarii privati ai unui serviciu public, trebuie
stabilite si desfasurate in stricta si absoluta conformitate cu legile si reglementarile in vigoare
si cu principiile stabilite In Codul de Etica, Codul Anticoruptie si normele interne de procedurs,
pentru a evita compromiterea integritatii sau reputatiei ambelor parti.

Trebuie acordata atentie si grija relatiilor cu persoanele mentionate mai sus, in special in
urmatoarele tranzactii: proceduri de achizitie publica, contracte, autorizatii, licente,
concesiuni, aplicatii pentru si/sau managementul si utilizarea Iimprumuturilor acordate de
catre organisme publice (nationale sau Comunitare), managementul comenzilor, relatii cu
autoritatile de supraveghere sau alte autoritati independente, reprezentanti ai Guvernului sau
ai altor Autoritati ale Administratiei Publice, institutii de securitate socialda, organisme
responsabile cu colectarea impozitelor, organisme responsabile cu procedurile de faliment,
actiuni in fata instantelor civile, penale sau administrative, accesul la si utilizarea datelor si
sistemelor informatice si electronice sau documentelor informatice si electronice etc.

Pentru evitarea incalcarii prevederilor legale sau actionarii, In orice caz, intr-un mod care sa
aduca atingere imaginii si integritatii Societatii, operatiunile de mai sus si managementul
aferent resurselor financiare trebuie sa fie efectuate de structuri ale Societatii special
autorizate, in conformitate cu legea si principiile Codului de Etica, precum si cu normele
interne de procedura.

Este strict interzis orice act menit sa determine reprezentanti ai Administratiei Publice,
romani sau straini, sa faca sau sa omita sa faca ceva ce ar putea Incalca vreo reglementare
apartinand legislatiei aplicabile, inclusiv In scopul de a avantaja sau prejudicia o parte in
procedurile judiciare.

In ceea ce priveste eventualele solicitiri de orice fel din partea Autorititii Judiciare si, in
general, orice contact cu Autoritatea mentionata, RARTEL se angajeaza sa ofere intreaga sa
cooperare si sa se abtina de la orice comportament care ar putea genera obstacole sau
prejudicii, in conformitate cu legile si reglementarile si cu principiile loialitatii, corectitudinii si
transparentei.

11.1.2 Relatii cu organizatii politice si sindicale

RARTEL nu favorizeaza si nu discrimineaza, direct sau indirect, nicio organizatie politica sau
sindicala. Societatea se abtine de la orice contributie directa sau indirectd, sub orice forma,
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catre organizatii, miscari sau comitete politice sau sindicale sau catre reprezentantii sau
candidatii acestora, cu exceptia celor impuse de dispozitii legale specifice.

11.1.3 Cadouri, beneficii si promisiuni de favoruri

RARTEL interzice tuturor celor care lucreaza in interesul sau, In numele sau pe seama sa, sa
accepte, sa ofere sau sa promita, chiar si indirect, sume de bani, cadouri, bunuri, servicii sau
favoruri necuvenite in relatiile cu functionarii publici, angajatii administratiei publice sau
persoane private, pentru a le influenta deciziile sau in vederea obtinerii de conditii mai
favorabile sau servicii necuvenite ori in orice alt scop.

In relatiile sale cu Administratia Publici Romana sau striina, RARTEL nu va influenta in mod
nejustificat activitatea, optiunile sau decizia celeilalte parti, de exemplu prin oferirea de
avantaje necuvenite constand in sume de bani sau alte beneficii, angajarea sau atribuirea de
contracte de consultanta persoanei publice sau familiei acesteia ori persoanelor fizice sau
juridice aflate In legatura cu aceasta.

Orice solicitare sau oferta de bani sau favoruri de orice fel (inclusiv, de exemplu, cadouri cu
exceptia cazului in care au o valoare rezonabild) facute in mod nejustificat catre sau de catre
cei care actioneaza in numele RARTEL in relatiile cu administratia publici (Romana sau
strdind) sau cu persoane private (Romane sau straine) trebuie raportate imediat Organismului
de Supraveghere, care va avea In vedere masurile cele mai adecvate care trebuie luate.

11.2 Relatii cu Clientii, Consultantii, Furnizorii, Alte Pdrti in Tranzactii, Afaceri si/sau
Parteneri Financiari Etc

11.2.1 Conduita in derularea activitdtii

RARTEL f{si desfasoara activitatea in conformitate cu principiile loialitatii, corectitudinii,
transparentei, eficientei, supunerii fata de lege si valorile declarate in Codul de Etica si Codul
Anticoruptie si impune un comportament similar oricarei persoane cu care are relatii
comerciale si/sau financiare de orice natur3, in special atunci cand acestea implica alegerea
altor parti in tranzactii, furnizori, parteneri de afaceri, consultanti etc.

RARTEL se abtine de la orice fel de relatie, chiar daca este indirecta sau prin intermediari, cu
orice persoana (fizica sau juridica) despre care se stie sau se presupune in mod rezonabil ca
face parte sau actioneaza in sprijinul oricarei organizatii criminale de orice naturd, in Romania
sau In strainatate, inclusiv organizatii de tip mafia, sau organizatii care se ocupa cu traficul de
fiinte umane si exploatarea prin munca a copiilor, sau cu traficul de arme si persoane sau
grupuri care actioneaza In scopuri teroriste, considerand ca atare orice comportament care
poate cauza prejudicii grave unei Tari sau unei organizatii internationale, adoptat in scopul
intimidarii populatiei sau pentru a forta autoritatile publice sau o organizatie internationala
sa actioneze sau sa se abtina sa actioneze in orice mod sau pentru a destabiliza sau distruge
structurile politice, constitutionale, economice si sociale de baza ale unei Tari sau ale unei
organizatii internationale.

O atentie deosebita trebuie, de asemenea, acordata relatiilor care implica primirea sau
transferul de sume de bani sau alte beneficii sau oricaror relatii cu persoane care isi au sediile
centrale sau isi desfasoara activitatea in Tari in care transparenta conduitei de afaceri nu este
garantata.

Pentru a preveni riscul de a efectua, chiar involuntar sau fara sa isi dea seama, operatiuni de
orice natura privind sume de bani, bunuri sau alte beneficii care provin din infractiuni,
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RARTEL se abtine de la acceptarea oricaror plati in numerar, actiuni la purtator sau plati
efectuate prin intermediari neautorizati sau prin intermediul unor terte parti, astfel incat sa
fie imposibila identificarea platitorului si, In general, de la efectuarea de operatiuni care ar
putea impiedica reconstituirea fluxurilor de numerar.

In afacerile sale cu persoane externe, RARTEL se abtine de la orice comportament care ar
putea compromite in vreun fel integritatea, credibilitatea si siguranta sistemelor si datelor
electronice sau informatice.

Selectarea altor parti In tranzactii, a partenerilor de afaceri si financiari, a consultantilor, a
furnizorilor de bunuri si a prestatorilor de servicii se face pe baza unor criterii obiective de
evaluare obiective, transparente si documentate, in conformitate cu principiile prezentului
Cod de Etica, cu Codul Anticoruptie si cu procedurile impuse de normele interne de procedura
specifice, in scris si cu respectarea liniilor directoare si directivelor Grupurilor. In toate
cazurile, alegerea se face exclusiv In conformitate cu parametrii obiectivi, cum ar fi calitatea,
rentabilitatea, pretul, expertiza profesionald, competenta si eficienta, si dupa obtinerea unor
garantii adecvate cu privire la corectitudinea consultantului sau a furnizorului de bunuri sau
servicii. In special, RARTEL nu va stabili niciun fel de relatie cu persoane despre care se stie
sau despre care exista suspiciuni rezonabile ca exploateaza munca copiilor sau ca angajeaza
personal neconform sau ca actioneaza in alt mod cu incdlcarea legii sau a oricaror
reglementari privind protectia drepturilor lucratorilor. Trebuie acordata o atentie deosebita
atunci cand se lucreaza cu persoane care isi desfasoara activitatea in Tari in care legea nu ofera
protectie suficienta lucratorilor, in ceea ce priveste munca copiilor, a femeilor si a imigrantilor,
verificand daca sunt asigurate conditii suficiente de igiend, sanatate si siguranta.

in desfasurarea tuturor tranzactiilor comerciale, de asemenea in conformitate cu normele
interne de procedura specifice, se impune o atentie deosebita cu privire la primirea si plata
oricaror sume de bani, bunuri sau alte recompense si la evaluarea daca serviciile furnizate si
primite sunt eficiente, conforme cu preturile pietei si complete. In orice caz, pltile in numerar
nu sunt permise.

Agentii, consultantii si/sau intermediarii trebuie sa raporteze periodic Societatii activitatile
desfasurate.

Societatea 1si rezerva dreptul de a solicita documente care sa dovedeasca conformitatea cu
reglementarile aplicabile.

11.2.2  Cadouri, donatii si beneficii

In relatiile de afaceri cu consultanti, clienti, furnizori, alte parti la acorduri, parteneri de afaceri
si/sau financiari, sunt interzise orice donatii sau beneficii (directe sau indirecte), cadouri, acte
de curtoazie sau ospitalitate, cu exceptia cazului in care acestea au o valoare modesta si sunt de
asa natura Incat sa nu compromitd imaginea societatii si sa nu fie interpretate ca avand ca scop
obtinerea unui tratament favorabil care nu este determinat de regulile pietei. In orice caz, orice
cadouri sau acte de curtoazie si ospitalitate trebuie sa fie raportate in prealabil superiorului
ierarhic pentru aprobarea acestuia/acesteia.

In special, orice cadou trebuie:

i. sa fie rezonabil si, in orice caz, sa nu poata fi interpretat ca avand ca scop obtinerea unui
tratament favorabil;

ii. sa nu fie o plata in numerar;
iii. sa nu fie motivat de scopul exercitarii unei influente nepotrivite sau de asteptarea
reciprocitatii;
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iv. sa fie adresate beneficiarilor care Indeplinesc roluri legate de activitatile de afaceri si care
indeplinesc cerintele de renume si buna reputatie general recunoscuta;

v. sa tina cont de profilul beneficiarului in ceea ce priveste practicile in relatiile institutionale
sau profesionale si obiceiurile locale;

vi. sa fie prevazute de cerintele specifice ale Societatii (de exemplu, catalogul cadourilor,
facilitati de cazare) si sa fie documentate iIn mod adecvat pentru a permite trasabilitatea, cu
exceptia costurilor cu valoare redusa;

vii. sa fie efectuate de angajati pe baza activitatilor lor si a pozitiei lor in cadrul Societatii;
viii. sa respecte legile si reglementarile aplicabile.

Un Director, un Auditor Statutar sau un angajat care primeste cadouri sau tratament favorabil
- care depasesc practicile comerciale obisnuite - de la consultanti, clienti, furnizori, alte parti
la acorduri, parteneri de afaceri si/sau financiari etc., pentru acordarea unui tratament
preferential in cadrul oricaror activitati ale Societatii, informeaza imediat Consiliul de
administratie, Comitetul Auditorilor Statutari sau, in cazul unui angajat, superiorul sau, care
informeaza imediat organismele specifice si/sau structura competenta a Societatii In vederea
aplicarii verificarilor si masurilor corespunzatoare.

12. AVERTIZARE DE INTEGRITATE
12.1 Principii de Referinta

RARTEL S.A, in urmdrirea obiectivelor sale de afaceri, se angajeaza sa combata
comportamentul ilici,t atat prin diseminarea si promovarea valorilor si principiilor etice, cat si
prin implementarea eficientd a normelor de conduita si a proceselor de control, in conformitate
cu cerintele stabilite de reglementarile aplicabile si cu cele mai bune practici nationale si
internationale. In acest sens, Telespazio S.p.A. a dezvoltat protocoale corporative si garnizoane
de control cu scopul de a fi in conformitate cu reglementarile din industrie si de a elimina sau,
cel putin, de a limita riscul comiterii de infractiuni de catre exponentii, angajatii si colaboratorii
sai.

Obiectivul RARTEL este de a Incuraja si permite persoanelor sa raporteze cu buna credintd, sau
pe baza unei convingeri rezonabile, neregulile si/sau infractiunile intdlnite in timpul
activitatilor lor profesionale, beneficiind de un sistem protectionist bazat pe protectia
confidentialitatii si pe interzicerea aplicarii de masuri represive Impotriva persoanei care
raporteaza.

RARTEL S.A. adopta un proces special pentru efectuarea de verificari in urma raportarilor
primite. Sistemul de denuntare adoptat este redactat in conformitate si in concordanta cu
cadrul de reglementare prevazut in Legea nr. 361/2022 privind protectia denuntatorilor in
interes public - punerea in aplicare a Directivei (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a
Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care semnaleaza incalcari ale
dreptului Uniunii si de stabilire a unor dispozitii privind protectia persoanelor care semnaleaza
incalcari ale legislatiei nationale. RARTEL garanteaza protectia impotriva oricarui act de
represalii, discriminare sau sanctiune, directd sau indirecta, impotriva persoanei care
raporteaza pentru motive legate, direct sau indirect, de raportare.

Pentru a proteja si garanta confidentialitatea identitatii Avertizorului si a oricaror alte
informatii din care aceasta identitate poate fi dedusa direct sau indirect, RARTEL asigura
discretie si confidentialitate pe parcursul intregului proces de management al avertizarilor, de
la primirea rapoartelor de avertizare pana la faza de investigatie preliminara si finala. Aceleasi
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forme de protectie sunt garantate si Persoanei Vizate. Acest lucru nu aduce atingere
dispozitiilor legale care impun obligatia de a dezvalui astfel de nume (de exemplu, cereri din
partea autoritatilor judiciare etc.).

In acest sens, Societatea oferd indrumari clare privind desfisurarea si rezultatul auditurilor,
arhivarea, monitorizarea si actiunile corective referitoare la rapoartele primite.

Personalul responsabil, indiferent de calitatea sa, de diferitele etape de management al
denuntdrilor este obligat sa asigure cel mai inalt nivel de confidentialitate cu privire la
continutul rapoartelor si la avertizori, prin adoptarea cerintelor de securitate adecvate
mentionate In Directiva In vigoare privind clasificarea si prelucrarea informatiilor corporative.

In acest sens, Platforma de Avertizare implementati de Grupul Leonardo este un instrument IT
care, de asemenea, prin intermediul unui sistem de criptare, garanteaza confidentialitatea
identitatii Avertizorului, a Persoanei Vizate si a persoanei mentionate In orice caz in raport,
precum si a continutului raportului si a documentatiei relevante.

Pentru a proteja demnitatea, onoarea si reputatia fiecaruia, RARTEL S.A. se angajeaza sa ofere
protectie maxima impotriva rapoartelor defaimatoare sau calomnioase.

12.2 Incdlcdri raportabile

Avertizorii pot raporta informatii privind incalcari (inclusiv suspiciuni bine intemeiate) ale
legislatiei Uniunii Europene si ale legislatiei nationale, care aduc atingere interesului public sau
integritatii entitatii private, comise in cadrul organizatiei entitatii cu care Avertizorul are una
dintre relatiile juridice eligibile.

Informatiile privind incalcarile se pot referi, de asemenea, la incalcari care nu au fost inca
comise si despre care Avertizorul crede in mod rezonabil ca ar putea fi comise pe baza unor
dovezi concrete. Aceste elemente pot include, de asemenea, nereguli si anomalii (indicii
simptomatice) despre care Avertizorul crede ca ar putea da nastere uneia dintre incalcarile
prevazute in reglementare.

In special, incilcarile care trebuie raportate se pot referi la:

- infractiuni administrative, contabile, civile si/sau penale;

- comportamente ilicite relevante in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale;
- Incalcari ale reglementarilor la nivelul Societatii;

- infractiuni care intra In domeniul de aplicare al actelor Uniunii Europene sau al actelor
nationale referitoare la urmatoarele domenii: contracte publice; servicii, produse si piete
financiare si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transporturilor; protectia mediului; siguranta radiologica si nuclears;
siguranta alimentelor si a furajelor si sanadtatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor si securitatea retelelor si a
sistemelor informatice;

- acte sau omisiuni care afecteaza interesele financiare ale Uniunii;
- acte sau omisiuni referitoare la piata interna;

- acte sau comportamente care contravin obiectului sau scopului dispozitiilor prevazute in
actele Uniunii.

Rapoartele de avertizare pot viza urmatoarele persoane:
- RARTEL S.A;;
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- Angajati si colaboratori ai RARTEL S.A.
- Membri ai organelor corporative ale RARTEL S.A.

- Terti care au relatii de afaceri si relatii cu RARTEL S.A. de exemplu, furnizori, consultanti,
colaboratori, intermediari).

12.3 Canalul Intern de Raportare

RARTEL a decis sa utilizeze Platforma de Avertizare de Integritate implementata de Grupul
Leonardp, care poate fi accesata utilizind urmatoarele link-uri:

- https://www.telespazio.com/en/company/ethics-compliance/managing-whistleblowing-
reports;

- https://whistleblowing.leonardocompany.com/?lang=2

Platforma a fost activatd ad hoc de catre Grup pentru transmiterea si managementul
rapoartelor.

In scopul managementului eficient al raportului de denuntare, este recomandabil ca
Avertizorul sa furnizeze, cu buna-credinta, orice informatii utile pentru a permite efectuarea de
investigatii in vederea confirmarii faptelor raportate, incluzand, de asemenea, daca sunt
disponibile, documente justificative.

Rapoartele pot fi facute in scris sau oral. Pentru rapoartele orale, denuntatorul poate alternativ
sa ataseze un fisier audio sau sa solicite o intalnire directa cu Unitatea de investigare a
Avertizarilor.

RARTEL S.A. se angajeaza sa analizeze rapoartele de denuntare primite in orice limba.

12.4 Madsuri disciplinare si Sanctiuni

In cazul in care investigatiile efectuate cu privire la Rapoartele de Avertizare in conformitate cu
prezentul document dezvaluie un comportament ilegal imputabil personalului RARTEL,
RARTEL actioneaza prompt si imediat, prin masuri disciplinare si sanctiuni adecvate si
proportionale, tinand seama de gravitatea, precum si de relevanta penala a acestui
comportament si de initierea procedurilor penale in cazurile In care acesta constituie o
infractiune, In conformitate cu reglementarile Societatii, ale altor norme nationale aplicabile si
ale sistemului disciplinar prevazut in regulamentul intern.

12.5 Canalul Extern de Raportare si Dezvdluirea Publica

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, Avertizorul, la aparitia anumitor conditii, poate utiliza canalul de raportare externa sau
dezvaluirea publica.

13. INFORMATII DESPRE SOCIETATE

13.1 Disponibilitate si Acces la Informatii

In limitele stabilite de legislatia in vigoare, RARTEL va prezenta prompt si complet orice
informatii, clarificari, date si documente solicitate de Leonardo, Telespazio S.p.A., Actionari
sau clienti, furnizori, autoritati publice de supraveghere, institutii, agentii si alte organisme in
indeplinirea atributiilor lor respective.
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Toate informatiile despre Societate care prezinta relevanta trebuie comunicate imediat catre
Telespazio S.p.A., Leonardo, Actionarilor, organelor Societatii insarcinate cu monitorizarea
managementului Societatii si autoritatilor de supraveghere.

Comunicarea clara si completa a problemelor societatii asigura, printre altele, corectitudinea
relatiilor cu:

e Actionarii, Telespazio si Leonardo, care, in conformitate cu legislatia in vigoare, trebuie
sa aiba acces usor la date;

e Tertii care sunt implicati in orice fel in Societate si care trebuie sa cunoasca situatia
economica, financiara si patrimoniala a societatii;

e Autoritatile de supraveghere;

e Auditorii, care trebuie sa isi desfasoare in mod eficient activitatile de control, pentru a
proteja nu numai Actionarii, ci si piata in general;

e celelalte societati din Grupuri, inclusiv in scopul intocmirii situatiilor financiare si a
altor comunicari corporative.

13.2 Comunicari Relevante

Prin procedurile si departamentele desemnate in conformitate cu normele de procedura
interne ale Societatii si/sau emise de Leonardo si/sau Telespazio S.p.A., RARTEL asigura
accesul la informatii si transparenta deplina a alegerilor sale pentru toti cei care trebuie sa
cunoasca situatia societatii si evolutia situatiei sale economice, financiare si patrimoniale. Cu
referire speciala la Actionari, la Leonardo sau la public, circumstantele sau situatiile relevante
privind activitatea societdtii si performantele viitoare preconizate trebuie comunicate
punctual.

O atentie deosebita si corectitudine sunt folosite atunci cand se fac publice comunicari care sunt
relevante pentru existenta Societatii si care pot influenta in mod semnificativ evolutia afacerilor
sau reputatia si fiabilitatea Societatii in ochii societatilor si/sau bancilor.

In acest sens, normele interne de proceduri specifice trebuie si stabileascid procedurile de
verificare si control, astfel Incat comunicarile Societatii, impuse de lege, informatiile destinate
actionarilor sau publicului cu privire la pozitia Societatii si la situatiile economice, financiare si
patrimoniale preconizate (atat ale Societatii, cat si ale Grupului) sa fie Intotdeauna veridice, fara
omisiuni si sa prezinte fapte care, chiar daca sunt inca supuse evaluarii, sunt credibile, astfel
incat destinatarii informatiilor sa nu fie indusi in eroare.

14. RELATII CUMEDIA SI MANAGEMENTUL INFORMATIILOR

14.1 Reguli de conduitd

Relatiile cu presa si mass-media se bazeaza pe respectarea dreptului la informare si pe
protectia pietei si a intereselor partilor interesate.

Relatiile cu presa si alte mijloace de informare in masa si, in general, cu omologii externi,
trebuie sa fie purtate numai de catre cei care au fost autorizati in mod specific sa faca acest
lucru, in conformitate cu procedurile sau reglementarile adoptate de Societate si/sau
Leonardo si/sau Telespazio S.p.A. Orice solicitare de informatii din partea presei sau a mass-
mediei primita de personalul RARTEL trebuie transmisa responsabililor cu relatiile externe,
inainte de asumarea oricarui angajament de a raspunde solicitarii.
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Comunicarile externe trebuie sa fie inspirate de principiile veridicitatii, corectitudinii,
transparentei, prudentei si sa vizeze diseminarea politicilor, programelor si proiectelor
Societatii, protejand astfel - printre altele - secretul comercial si informatiile sensibile de pret.
Relatiile cu mijloacele de informare in masa trebuie sa se bazeze pe respectarea legii, a
prezentului Cod de Eticd, a normelor interne de procedura si a principiilor deja enuntate cu
privire la relatiile cu institutiile publice si in vederea protejarii imaginii societatii.

14.2 Informatii care influenteazda preturile

Orice forma de investitie directa sau indirecta bazata pe informatii confidentiale a caror
cunoastere a fost dobandita in cursul activitatii desfasurate este strict interzisa, sau nu
conteaza. Prin urmare, trebuie acordate o importanta si o atentie deosebita la divulgarea in
afara societatii a oricaror documente si informatii referitoare la evenimente care intra in sfera
activitatilor conduse de Leonardo, Telespazio, Actionari, RARTEL Insdsi, care nu sunt de
domeniul public si care, daca ar fi facute publice, ar putea influenta considerabil preturile
instrumentelor financiare si performanta pietei bursiere. Astfel de informatii, dupa aprobarea
din partea directorilor Societatii, trebuie comunicate intotdeauna prin canalele si persoanele
desemnate in acest scop, astfel cum se arata in procedurile emise de Leonardo, Telespazio
si/sau RARTEL. In ceea ce priveste managementul RARTEL cu privire la informatii, in niciun
caz nu poate fi adoptata o conduita care poate favoriza indirect utilizarile abuzive ale
informatiilor confidentiale.

14.3 Obligatia de confidentialitate

Avand in vedere natura si importanta deosebita a sectorului de activitate al Societatii (de
exemplu, aparare, comunicatii strategice, cercetare stiintifica, tehnologii protejate etc.), toti
destinatarii sunt obligati sa pastreze cea mai mare confidentialitate - si, prin urmare, sa se
abtina de la divulgarea sau solicitarea nejustificata de informatii - cu privire la documente,
know-how, proiecte de cercetare, operatiunile Societatii si, in general, toate informatiile pe
care le pot obtine in cursul activitatii lor.

In special, sunt considerate confidentiale sau secrete toate informatiile care fac obiectul unor
prevederi specifice de lege sau reglementari, referitoare, de exemplu, la securitatea national3,
sectoarele militare, inventiile, descoperirile stiintifice, tehnologiile protejate sau noi aplicatii
industriale, precum si informatiile declarate secrete prin contract. De asemenea, sunt
considerate confidentiale toate informatiile dobandite in sau prin desfasurarea activitatilor de
munca sau In timpul acestora, a caror circulatie si utilizare ar putea periclita sau prejudicia
Compania si/sau permite oricaror angajati sa obtina castiguri necuvenite.

Orice incdlcare a obligatiilor de a nu dezvalui informatii confidentiale din partea Destinatarilor
ar compromite grav relatia de incredere cu Societatea si poate duce la aplicarea de sanctiuni
disciplinare sau contractuale. Cele de mai sus se aplica si oricarei incalcari a Codului de Etica.

15. INCALCAREA CODULUI DE ETICA - SISTEMUL SANCTIONATOR
15.1 Raportarea incalcarilor

Cu referire la raportarea incalcarii efective, tentativa sau solicitate a standardelor prevazute
in Codul de etica si in normele procedurale interne, Societatea se asigura ca nimeni, la locul de
munca, nu va fi victima unor represalii, conditionari ilicite, inconveniente sau discriminari de
orice fel pentru raportarea oricarei incalcari a Codului de etica. Totodatd, Societatea va urmari
imediat un asemenea raport cu verificari corespunzatoare si sanctiuni adecvate.
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15.2 Linii Directoare privind sistemul sanctiunilor

Incilcarea principiilor enuntate in Codul de Etici compromite relatia de incredere dintre
RARTEL si Destinatari.

Astfel de incalcari, asadar, vor fi urmarite incisiv de catre Societate, cu promptitudine si
imediat, prin masuri disciplinare adecvate si proportionale, indiferent de implicatiile penale
ale comportamentelor relevante si ale procedurilor penale care ar putea aparea atunci cand
astfel de comportamente reprezinta infractiune.

Consecintele incalcarilor Codului de Etica trebuie luate in considerare cu atentie deosebita de
catre toti cei care au relatii de munca de orice fel cu RARTEL: in acest scop RARTEL va
transmite Codul Etic oricarei persoane implicate si va informa pe toata lumea despre
sanctiunile aplicabile In cazul unei incalcari, precum si despre metodele si procedurile de
aplicare a acestor sanctiuni.

Pentru a-si proteja reputatia si resursele, Societatea nu va intra in relatii de nici un fel cu parti
care nu intentioneaza sa actioneze cu respectarea stricta a tuturor prevederilor legilor si
reglementarilor aplicabile si/sau refuza sa actioneze in conformitate cu valorile si principiile
stabilite In Codul de Etica si sa adere la procedurile si reglementarile Societatii.

15.3 Administratorii, Auditorii Statutari si membrii Organismului de Supraveghere

In cazul incilcirii Codului de Eticd de citre unul sau mai multi Administratori si/sau Auditori
Statutari ai RARTEL, Organismul de Supraveghere informeaza Consiliul de Administratie/si
Comitetul Auditorilor Statutari, care, in limitele lor de competentd, in functie de persoana
vizata, iau una dintre urmatoarele masuri, avand in vedere gravitatea Incalcadrii si in
conformitate cu atributiile prevazute de lege si de Actul Constitutiv:

e declaratii cuprinse in procesele-verbale ale sedintelor;

e somatie formala;

e revocarea numirii;

e cererea de convocare sau convocarea unei Adunari a carei ordine de zi trebuie sa includa
adoptarea de masuri adecvate Impotriva persoanelor responsabile de incalcare, inclusiv
actiuni In justitie cu intentia de a evalua raspunderea Directorului si/sau Auditorului
statutar fata de Societate si repararea prejudiciilor pe care societatea le sufera sau le-a
suferit.

Avand in vedere ca Administratorii RARTEL sunt numiti de Adunarea Actionarilor Societatii,
in cazul oricaror incalcari ale Codului de Etica ce ar putea pune in pericol relatia de incredere
cu administratorul unei societati sau din motive serioase legate de protectia interesului si/sau
imaginii Societatii, Adunarea Actionarilor va fi convocata pentru a decide o posibila revocare
a numirii.

Rapoartele privind incalcarile Codului de Etica de catre unul sau mai multi membri ai Corpului
de Supraveghere vor fi transmise Presedintelui Colegiului Auditorilor Statutari, care va
intocmi raportul si 1l va transmite Consiliului de Administratie. Pentru sanctiunile aplicabile
membrilor Organismului de Supraveghere, va rugam sa consultati paragraful ,Masuri fata de
terti destinatari si membri externi ai Organismului de Supraveghere”.

15.4 Sanctiuni pentru angajati
15.4.1Directori
In cazul in care vreun director, in timpul desfisuririi activititii sale in zone de risc, incalci vreo

prevedere din Codul de Etica sau adopta o conduita care incalca prevederile acestui Cod, se vor
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lua masurile corespunzatoare impotriva directorului mentionat anterior, cu respectarea
prevederilor legii si, daca este cazul, a contractelor colective aplicabile.

In special:

e in cazul in care Incalcarea uneia sau mai multor prevederi din Codul de Etica este atat de grava
incat sa compromita relatia de incredere, facand, astfel, imposibila orice continuare, chiar
temporara, a raporturilor de munca, sanctiunea directorului va consta in Incetarea contractului
individual de munca/directorul va fi eliberat din functie conform reglementarilor
sanctionatorii aplicabile;

e in cazul in care incalcarea este considerata usoara, dar totusi suficient de grava pentru a
compromite iremediabil relatia de incredere, directorul va fi eliberat din functie din motive
intemeiate, conform reglementarilor sanctionatorii aplicabile.

15.4.2 Salariati si Managementul de Mijloc
In conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile:

a) lucratorul care incalca procedurile interne prevazute in Codul de Etica sau care, in timpul
desfasurarii activitatii intr-o zona de risc, adopta o conduita neconforma cu prevederile
acestui Cod, se va aplica una dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare: avertismentul scris;
suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare; retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; reducerea salariului
de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca, in functie de gravitatea abaterii, deoarece o astfel de
conduita trebuie interpretata ca o Incalcare a obligatiilor angajatului, pe care legislatia
muncii si normele interne o identifica ca fiind in detrimentul disciplinei si sigurantei la
nivelul Societatii;

b) lucratorul care, in timpul desfasurarii activitatii in zone de risc, comite o Incalcare
semnificativa a prevederilor Codului, va fi supus concedierii/incetarii disciplinare a
contractului de munca, intrucat o astfel de conduita va fi interpretata ca o incalcare de natura
mai grava decat cele identificate la lit. a) de mai sus;

c) lucratorul care, In desfasurarea activitatilor in zone de risc, adopta o conduita care vizeaza
in mod neechivoc savarsirea unei infractiuni care este sanctionata de lege sau de normele
interne ale Societatii/Grupului sau care incalca prevederile Codului si, astfel, sa genereze,
impotriva Societatii, oricare dintre masurile prevazute de lege, va fi supus
concedierii/incetarii disciplinare a contractului individual de munca, intrucat o astfel de
conduita va fi interpretata ca o incalcare foarte grava care cauzeaza Societatii daune
semnificative de ordin etic si/sau patrimonial.

Acest document, va completa, in toate scopurile prevazute de lege, legislatia si sistemul de
raspundere disciplinara descrise in Regulamentul Intern si este supus procedurilor de
diseminare si aducere la cunostinta in conformitate cu reglementarile interne ale Societatii.

15.5 Masuri fata de terti destinatari si membri externi ai Organismului de Supraveghere

Orice conduita adoptata in contextul unei relatii contractuale de catre furnizori, consultanti,
antreprenori de lucrari si servicii, parteneri comerciali si financiari si terti in general, inclusiv
membrii Organismului de Supraveghere, in contrast cu liniile de conduita identificate in Codul
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de Etica, atrage suspendarea sau incetarea automata a relatiei contractuale, in aplicarea
clauzelor pe care RARTEL le include in orice acord.

In cazul in care abaterile sunt sdvarsite de lucritori angajati prin agentii de leasing de personal
sau prin contract de achizitie de lucrari sau servicii, sanctiunile se vor aplica salariatului, dupa
ce Incalcarile savarsite de acesta au fost efectiv cercetate de catre angajatorul acestuia (agentie
de leasing de personal sau antreprenor), iar procedura poate avea ca rezultat actiuni si
impotriva agentiei sau contractantului propriu-zis.

Societatea poate solicita pur si simplu, In conformitate cu acordurile contractuale cu
antreprenorii si administratorii de leasing de personal, inlocuirea lucratorilor care au savarsit
incalcarile mai sus mentionate.
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